
Technicien de maintenance
de machines agricoles

H / F
1 – L'employeur

Filiale de groupe coopératif de premier plan, spécialisée en vente et maintenance de matériel 
agricole sur la Manche, l'Orne et la Mayenne
110 salariés sur plusieurs implantations locales facilitant la proximité avec les clients 
Clientèles professionnelles:  agriculteurs,  entreprises de travaux agricoles,  agents réparateurs, 
collectivités
Travaillant sur tout matériel agricole: tracteur et outils attelés, travail du sol, semis, traitement, 
récolte, entretien, transport, manutention

2 – Le poste: technicien de maintenance de machines agricoles H/F

Rattaché  au  responsable  d'atelier  et  faisant  partie  d'une  équipe  de  maintenance  de  2  à  6 
personnes à CHATEAU GONTIER (2 postes) et GORRON (1 poste)
Vous intervenez sur tout type de matériel agricole
Vous assurez des interventions de réparation et d'entretien préventif et curatif dans les domaines 
mécanique, hydraulique, électrique, électronique, pneumatique
Vous travaillez en atelier (pas d'intervention en déplacement au démarrage du poste) selon les 
consignes  du  chef  d'atelier.  Ultérieurement  avec  expérience  vous  pourrez  intervenir  en 
autonomie directement chez des clients

3 – Le profil

Vous êtes un(e) professionnel(le) de la maintenance en machinisme, idéalement agricole ou de 
travaux publics.
Vous  avez  une  formation  de  niveau  Bac  ou  plus  en  maintenance  en  machinisme  ou  agro 
équipement 
Idéalement  vous  avez  une  première  expérience  de  maintenance  de  matériel  agricole  ou  de 
travaux publics
Vos  connaissances  actuelles  vous  permettent  d'être  directement  opérationnel(le)  sur  des 
missions de base, puis d'évoluer par l'expérience et des formations continues
Vous résidez ou résiderez localement

4 – Les conditions de travail

Postes à pourvoir immédiatement en CDI, statut ETAM, 35 h / semaine à château GONTIER et 
GORRON
Rémunération négociable selon expérience et compétences
Participation aux résultats de l'entreprise + intéressement
Avantages  sociaux: complémentaire maladie et  prévoyance,  retraite  complémentaire,  comité 
d'entreprise
Evolutions possibles au sein du groupe

Candidature à faire parvenir à Christian ABGRALL consultant en recrutement Société A + sous 
référence TMMA53 par mail de motivation + CV à jour à recrutement@aplus-rh.com 

mailto:recrutement@aplus-rh.com

